ADANA BAROSU
TICARET HUKUKU KOMISYONU YONERGESI
KAPSAM

Madde 1- Bu yonerge ile Adana Barosu Ticaret Hukuku Komisyonu’nun ¢aligma usul ve
esaslar1 diizenlenmektedir.

AMAC
Madde 2- Adana Barosu Ticaret Hukuku Komisyonu’nun kurulug amacs;

Ticaret hukukuna iligkin hususlar1 kapsayan yasalar hakkinda hukuki degetlendirme igeren ve
uygulamaya ybnelik ¢aligmalar yapmak, heniiz tasan/teklif agamasindan itibaren izleyerek,
getirilen diizenlemelerin mahiyeti, tagidig1 sakincalar, eksiklikler ve nihayet kanunlagtiktan
sonraki uygulamasinda kargilasilan sorunlar ile ilgili olarak, hukuk camiasin, kamuoyunu,
yasama ve yiiriitme organlan ile yargi organlarm bilgilendirmek, uyarmak, yasal bogluk
bulunan ya da yeni diizenleme ihtiyaci gosteren alanlara, yasa Onerisi getirmek iizere
caligmalar yapmaktir.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yonerge, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanunu'nun 76 imnci1 ve
95inci maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

GOREV ve FAALIYETLER

Madde 4- Adana Barosu Ticaret Hukuku Komisyonu, bu yénergedeki amaca gore
calismalarm

yiirtitiir. Bu kapsamda gorevleri, Ticaret Hukuku alantyla ilgili olmak {izere ;

4.1. Yasalarin ve diger diizenleyici iglemlerin hazirlik siirecini gerekli goriildiigfinde; izlemek,
bu hazirliklara katilmak veya digsaridan katki sajlamak,

4.2, Yiirtrlikteki yasalarm ve diger diizenleyici iglemlerin uygulamasini izlemek, bunlarm
uygulanmasindan ya da uygulanmamasmdan dogan sonuglari degerlendirmek ve bu
degerlendirmeleri ilgili kurum ve kuruluglara iletmek,

4.3. Yasal diizenlemelere ihtiyag duyulan alan ve konulamn tespit etmek ve bunlarla ilgili
calismalar yapmak,

4.4. Tirkiye’nin taraf oldupu uluslararasi antlagmalarin i¢ hukuktaki etkileri ile ilgili
calismalar yapmak, kamuoyunu ve yasama orgamni bu konuda bilgilendirmek,

4.5, Heniiz sonuglanmamis yasama faaliyetleri ya da yiiriirlige girmis yasalarla ilgili olarak
glindeme getirilen Anayasa’ya aykirihk iddialarim incelemek ve ulastifi sonuglan kamuoyu
ve ilgili kuruluglarla paylagmak,

4.6. Ulke giindemini ilgilendiren konularda, yurtdigindaki yasal diizenlemeleri incelemek ve
bunlarin  uygulamadaki sonu¢lanm  dikkate alan analizler 1:1finda Tirkiye’de
uygulanabilirliklerini degerlendirmek,




4.7. TBMM, Adalet Bakanhf, yurt iginde ve yurt diginda bulunan Universiteler, Fakiilteler,
Akademi ve Enstitiller bagta olmak tizere galigma konular ile ilgisi bulunan tim kurum,
kuruluglar, gercek ve tiizel kigilerle esgiidiim halinde ¢aligmalar yapmak.

4.8. Komisyon, amaglanim gergeklegtirmek igin, Adana Barosu Yonetim Kurulu'nun onayi
¢ergevesin de;

Yurt i¢inde her tiirlil alan ¢aligmasim yapar, egitim seminerleri, konferanslar, sempozyumlar,
kongreler, paneller, agik ve kapali toplantilar diizenler, faaliyet alanlanyla ilgili gerektiginde
kurum ve kuruluglarla Baro kanahyla yazisma yapar, gorevine giren konularda yazili gorig
bildirir, ¢aligma konusu ile ilgili olarak gerekli gordiigi sayida alt kurul olugturabilir,
goreviyle ilgili konularda, ilgili kigi ve kurumlarla birlikte ¢aligr.

4.9. Komisyon ¢aligmalarinin duyurulmasi ve iletigim saglamak tizere kitap, dergi, brogiir vb.
yayinlar hazirlarlar. Baro yonetiminin onayr alindiktan sonra internct sitesi lizerinden
¢aligmalarim1 duyururlar.

CALISMA YONTEMI

Madde 5- Komisyonda en fazla 30 iiye gbrev alabilir. Uyelerin se¢imi, komisyona saglayacag
katki, mesleki yeterliligi degerlendirilerek Baro Yonetim Kurulunca yapilir. Meslek
kurallarina, Yonetim Kurulw'nun temel caligma ilkelerine ve temel politikalarina aykin
davranan komisyon tiyesi, ilgili komisyon karariyla veya Yonetim Kurulu karanyla komisyon
{iyeliginden ¢ikartilabilir.

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi (Koordinator)

Madde 6- Komisyondan sorumlu Baro Yonetim Kurulu tyesi, Komisyonun yuriitme kurulu
caligmalarina bagkanlik eder. Bu yonergede yer almayan gorevlendirmeleri yapar ve gbrevin
geregi gibi yapilip yapilmadifini izler ve denetler. :

Komisyon Bagkam

Madde 7- Komisyon Bagkani, komisyon ¢aligmalarna etkin olarak katilan galisma grubu
Uyeleri arasindan, komisyon tiyelerinin nerisi dikkate alinarak Baro Yonetim Kurulu
tarafindan veya Yonetim kurulu karanyla komisyon dyeleri tarafindan ilk toplantida,
toplanttya katilanlarin salt gogunlugu ile belirlenir. Komisyon ve Komisyon Bagkam gorev
stiresi Baro segimleri ile es zamanh olarak 2 yilla sirli ve bir sonraki segimlere kadar olmak
iizere 2 yillik donemler halindedir. Meslek kurallarina, Yénetim Kurulu’nun temel caligma
ilkelerine ve temel politikalarina aykirn davranan komisyon bagkanm, Yonetim Kurulu
karariyla komisyon iiyeliginden ¢ikartilabilir. Baro Yénetim Kurulu'nca gerekli goriildiigiinde
Komisyon Bagkani ve iiyeleri degistirilebilir.

Gorevleri;
7.1. Sorumlu yonetim kurulu iiyesi ile igbirligi halinde ¢alismak,

7.2. Baro Yénetim Kurulu’nun komisyona iligkin kararlar1 ve ¢alisma ilkeleri ile yapilacak
isler ve etkinlikler konusunda komisyona bilgi vermek,



7.3. Yapilan ¢ahigmalan rapor olarak hazirlayip sorumlu yonetim kurulu iiyesi vasitasiyla Baro
Y6netim Kurulu’na sunmak,

7.4. Sorumlu yonetim kurulu iiyesinin katilmadig: toplantilara bagkanlik etmek,

7.5. Toplant1 giindemini, siiresini, konularn énceliklerini dikkate alarak giindeme son geklini
vermek {izere hazirlayip sorumlu yonetim kurulu iiyesine sunmak.

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Madde 8- Komisyon bagkam segilme ybntemiyle aym sartlarla biri yazmanlik gorevini
yapmak iizere 2 kigi olarak segilirler.
Gorevleri;

8.1. Giincel ve dncelikli konulan, gorigilmek iizere giindem haline getirerek Komisyon
bagkanina sunar, toplant giindemini e-posta, kisa mesaj, whatsapp vb yoluyla iiyelere bildirir,
yapilan tiim toplantilarin tutanaklarim tutar, Uyelere dagitumm yapar, cahismalarin belge ve
bilgilerini diizenli olarak dosyalar.

8.2. Dokiimantasyon ve alt ¢alisma kurullariin hazirladiklari raporlar: takip eder, arsiv
¢aligmalarim yapar.
TOPLANTILAR

Madde 9- Komisyon 40 tiyeden olugur, her ay en az bir kere toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Toplantilar, iiyelerin belirleyecekleri yerde ve en az 5 {iyenin
katihimiyla yapilr. _

Toplantimin yapilacag giin, yer, saat ve giindem, tiim iiyelere e-mail, whatsapp uygulamasi
veya kisa mesaj yahut baro vasitasi ile bagkaca yollarla duyurulur.

MALI HUKUMLER

Madde 10- Bu yonergede belirtilen etkinlikieri yerine getirmeye elverigli olan ve komisyonun
gorev ve yetkisi igindeki her tiirlii harcamalar komisyon bagkamnin onerisi lizerine baro
ybnetim kurulunca onaylandigi 6l¢iide yapihr.

YURURLUK

Madde 11- Bu yonerge Adana Barosu Yonetim Kurulu’nun 13.01,2025 tarihli karan ile kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.

YURUTME

Madde 12- Bu yonerge hiikiimlerinin ytrtitilmesinden Adana Barosu Y&netim Kurulu gorevli
ve sorumludur.



ADANA BAROSU
FIKRI VE SINAI HAKLAR HUKUKU KOMISYONU YONERGES]
KAPSAM

Madde I- Bu yonerge ile Adana Barosu Fikri ve Smai Haklar Hukuku Komisyonu’nun
calisma usul ve esaslanidiizenlenmektedir.

AMAC
Madde 2- Adana Barosu Fikri ve Sinai Haklar Hukuku Komisyonu’nun kurulug amacs;

Fikri ve Sinai Haklar hukukuna iligkin hususlan kapsayan yasalar hakkinda hukuki
degerlendirme  igeren ve  uygulamaya  yOnelik caligmalar  yapmak, heniiz
tasari/teklifagamasindan itibaren izleyerek, getirilen diizenlemelerin mahiyeti, tagiifi
sakincalar,eksiklikler ve nihayet kanunlagtiktan sonraki uygulamasinda karsilagilan sorunlar
ile ilgiliolarak, hukuk camiasii, kamuoyunu, yasama ve yliriitme organlan ile yargi
organlarmibilgilendirmek, uyarmak, yasal bogluk bulunan ya da yeni diizenleme ihtiyaci
gosterenalanlara, yasa nerisi getirmek iizere galigmalar yapmaktir.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yonerge, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 76 mc1 ve
95inci maddelerine dayanilarak diizenlenmigtir.

GOREV ve FAALIYETLER

Madde 4- Adana Barosu Fikri ve Sinai Haklar Hukuku Komisyonu, bu yénergedeki amaca
gore ¢aligmalarini yiiriitir. Bu kapsamda gorevleri Fikri ve Sinai Haklar Hukuku ile ilgili
olmak {izere;

4.1. Yasalarin ve diger diizenleyici iglemlerin hazirlik siirecini gerekli goriildigiinde; izlemek,
bu hazirliklara katilmak veya digaridan katk: saflamak,

4.72. Yiiriirlikkteki yasalann ve diger diizenleyici iglemlerin uygulamasin izlemek, bunlarn
uygulanmasmdan ya da uygulanmamasindan dogan sonuglar degerlendirmek ve bu
degerlendirmeleri ilgili kurum ve kuruluglara iletmek,

4.3. Yasal diizenlemelere ihtiyag duyulan alan ve konulan tespit etmek ve bunlarla ilgili
¢aligmalar yapmak,

4.4. Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi antlagmalann i¢ hukuktaki etkileri ile ilgili
¢aligmalar yapmak, kamuoyunu ve yasama orgamim bu konuda bilgilendirmek,

4.5. Henilz sonuglanmamig yasama faaliyetleri ya da yiiriirliige girmig yasalarla ilgili olarak
gindeme getirilen Anayasa’ya aykirilik iddialarini incelemek ve ulagtigi sonugian kamuoyu
ve ilgili kuruluglaria paylagmak,

4.6. Ulke giindemini ilgilendiren konularda, yurtdigindaki yasal diizenlemeleri incelemek ve
bunlanin  uygulamadaki sonuglarim dikkate alan analizler 1pinda Tirkiye’de
uygulanabilirliklerini degerlendirmek,



4.7. TBMM, Adalet Bakanlig1, yurt iginde ve yurt diginda bulunan Universiteler, Fakiilteler,
Akademi ve Enstitiller basta olmak {izere galigma konulan ile ilgisi bulunan tim kurum,
kuruluglar, gergek ve tiizel kigilerle esgtidiim halinde galigmalar yapmak.

4.8. Komisyon, amaglanim gergeklestirmek igin, Adana Barosu Yénetim Kurulu’nun onayi
cergevesinde;

Yurt iginde her tiirlii alan galigmasin: yapar, egitim seminerleri, konferanslar, sempozyumlar,
kongreler, paneller, agik ve kapali toplantilar diizenler, faaliyet alanlariyla ilgili gerektiginde
kurum ve kuruluglarla Baro kanaliyla yazigma yapar, gbrevine giren konularda yazil goris
bildirir, caligma konusu ile ilgili olarak gerekli gordiigi sayida alt kurul olugturabilir,
goreviyle ilgili konularda, ilgili kisi ve kurumlarla birlikte caligir.

4.9, Komisyon caligmalanmn duyurulmasi ve iletigim saglamak Uizere kitap, dergi, brogtir vb.
yaymnlar hazirlarlar. Baro yOnetiminin onayl alindiktan sonra intermet sitesi {izerinden
¢aligmalarimi duyururlar.

CALISMA YONTEMI

Madde 5- Komisyonda en fazla 30 iiye gorev alabilir. Uyelerin segimi, komisyona saglayacagi
katki, mesleki yeterliligi degerlendirilerek Baro Yonetim Kurulunca yapilir. Meslek
kurallarina, Yonetim Kurulwnun temel ¢ahigma ilkelerine ve temel politikalarina aykir1
davranan komisyon iiyesi, ilgili komisyon karariyla veya Yonetim Kurulu karariyla komisyon
tiyeliginden ¢ikartilabilir.

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi (Koordinator)

Madde 6- Komisyondan sorumlu Baro Yonetim Kurulu {iyesi, Komisyonun ylriitme kurulu
caligmalarina bagkanlik eder, Bu yonergede yer almayan gorevlendirmeleri yapar ve gbrevin
gerepi gibi yapilip yapilmadigini izler ve denetler.

Komisyon Bagkam

Madde 7- Komisyon Bagkam, komisyon ¢aligmalarina etkin olarak katilan ¢aligma grubu
iiyeleri arasindan, komisyon iyelerinin &nerisi dikkate alinarak Baro Yonetim Kurulu
tarafindan veya Yonetim kurulu karariyla komisyon {iyeleri tarafindan ilk toplantida,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile belirlenir. Komisyon ve Komisyon Bagkam goérev
siiresi Baro se¢imleri ile es zamanl1 olarak 2 yilla sinirl ve bir sonraki segimlere kadar olmak
tizere 2 yillik donemler halindedir. Meslek kurallarina, Yonetim Kurulu’nun temel ¢aligma
ilkelerine ve temel politikalarina aykin davranan komisyon bagkami, Yonetim Kurulu
karartyla komisyon fiyelifinden gikartilabilir, Baro Yonetim Kurulu’nca gerekli goriildiiglinde
Komisyon Bagkam ve liyeleri degistirilebilir.

Goérevleri;
7.1. Sorumlu yénetim kurulu iiyesi ile igbirligi halinde ¢aligmak,

7.2. Baro Yonetim Kurulu’nun komisyona iligkin kararlart ve ¢aligma ilkeleri ile yapilacak
isler ve etkinlikler konusunda komisyona bilgi vermek,



7.3. Yapilan galigmalar1 rapor olarak hazirlayip sorumlu yonetim kurulu iiyesi vasitasiyla Baro
Y6netim Kurulu’na sunmak,

7.4. Sorumlu yonetim kurulu Giyesinin katilmadigt toplantilara bagkanlik etmek,

7.5. Toplant1 giindemini, stiresini, konularin onceliklerini dikkate alarak giindeme son seklini
vermek iizere hazirlayip sorumlu ydnetim kurulu {iyesine sunmak.

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Madde 8- Komisyon bagkam secilme yontemiyle aym sartlarla biri yazmanlhk gorevini
yapmak {izere 2 kisi olarak segilirler.

Gorevleri;

2.1. Giincel ve oncelikli konulari, goriigilmek iizere giindem haline getirerek Komisyon
bagkanina sunar, toplant1 giindemini e-posta, kisa mesaj, whatsapp vb yoluyla tyelere bildirir,
yapilan tiim toplantilarin tutanaklanm tutar, iyelere dagiimimm yapar, galigmalarin belge ve
bilgilerini diizenli olarak dosyalar.

8.2. Dokiimantasyon ve alt ¢aliyma kurullarimn hazirladiklann raporlan takip eder, arsiv
galigmalarin yapar.

TOPLANTILAR

Madde 9- Komisyon 30 iiyeden olugur, her ay en az bir kere toplamir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Toplantilar, iiyelerin belirleyecekleri yerde ve en az 5 iyenin
katilimiyla yapilir.

Toplantinin yapilacag giin, yer, saat ve giindem, tiim iyelere e-mail, whatsapp uygulamasi
veya kisa mesaj yahut baro vasitasi ile bagkaca yollarla duyurulur.

MALI HOKUMLER

Madde 10- Bu ydnergede belirtilen etkinlikleri yerine getirmeye elverigli olan ve komisyonun
gorev ve yetkisi igindeki her tiirli harcamalar komisyon bagkaninn Onerisi lizerine baro
yonetim kurulunca onaylandif: 6l¢tide yaplir.

YURURLUK

Madde 11- Bu yonerge Adana Barosu Yénetim Kurulu’nun 13.01.2025 tarihli karan ile kabul
edilerek yiirtirliige girmigtir.

YORUTME

Madde 12- Bu yonerge hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden Adana Barosu Y6netim Kurulu gorevli
ve sorumludur.




