ADANA BAROSU
KADIN HAKLARI MERKEZI YONERGESI
I. BOLOM
GENEL HUKUMLER
Merkezin Kurulugu, Amaci ve Caligma ilkeleri

Madde 1: Kurulug

Adana Barosu Baskangrna bagli ve bu ytnergede diizenlenen esaslar cercevesinde faaliyet
gostermek (zere "Adana Barosu Kadin Hakiari Merkezi" kurulmustur. Merkezin kisa ismi “Adana
Barosu KHM” olacaktir.

Madde 2;: Amag

Birlesmig Milletler Kadinfara Yénelik Her Tlrli Ayrimciligin Onlenmesi (CEDAW) ve Kadinlara Yonelik
Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Avrupa Konseyi (istanbul)
Sozlegmeleri basta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi hukukta yer alan kadinin insan haklarinim
tanitiimasi, korunmasi, uygulanmasi, geligtirilmesi, kadin hak ve &zgirliiklerine iliskin bilginin
yayginlastinlarak kullaniimasini saglamak,

Hukuksal alanda cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimcilifina yol agan dizenleme ve uygulamalari ortadan
kaldirmak igin mesleki, kuramsal ve uygulamaya yénelik disiplinler arasi bir yaklasimia arastirma ve

galisma yapmak,

Ulusal ve uluslararas) hukukta tanimr yapilan fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb. her tiirli siddete
maruz kalan veya risk aftinda bulunan kadiniarin Adana Barosu Kadin Haklar Merkezine basvurmasi
halinde, Avukatlik Kanunu'nun 176 ila 181 maddeleri cergevesinde hukuksal danismanlik hizmeti
vererek bilgilendirmek ve yardim saglamak, bu konuda mesleki, kurumsal ve uygulamaya yonelik

aragtirmalar ve ¢ahismalar yapmak.

Madde 3: Caligma ilkeleri

Kadin Haklan Merkezi ikinci maddede belirtilen amaclarina ulasmak icin asagidaki calismalan ve
etkinlikleri BARO YONETIM KURULUNUN DESTEGI VE ONAYI ile yriitir;

a) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan kadina y&nelik her titrl aynmaliin nlenmesi igin
evrensel hukuk, insan ve kadin haklarn kapsaminda ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum,

konferans, egitim ve at&lye ¢alismasi gibi etkinlikler yapmak;

b} Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligt ile cinsel yénelim aynimeaibgina iliskin olarak hukuk ve
insan haklan alanindaki uygulama ve gelismeleri izleyerek, bunlarin Glkemizde de uyguianmasi igin
gerekli galismalarda bulunmak, konuya iliskin stireli ve slresiz her tarll yayin yapmak;



c} Bu amaglar dogrultusunda cabsan ulusal ve uluslararasi resmi kurum ve kuruluslar ile meslek
odalar), sendikalar ve sivil toplum &rgitleriyle isbirligi yaparak toptumsal farkindahgin arttinlmasina
katkida bulunmak;

d) Ulkemizde kadina yénelik siddetin 6nlenmesi amaciyla gerekli calismalar yapmak, siddet géren
kadiniara hukuki danismanhk hizmeti vermek;

e} Kadin haklan alaminda uzman avukatlarin yetismesini saglamak amaciyla mesiek igi egitim

etkinlikieri yapmak;
f} Konusu ile ilgili arsiv, ulusal bir elektronik iletisim agi, kitiiphane ve benzeri diger tesisleri kurmak;
g) Amacin gerceklesmesi ile ilgili gbrdigl diger her tGrit etkinlik ve calismalarda bulunmaktir,
I BOLOM
UYELIK
Uyelik Sartlan, Uyelikten Cikma ve Cikariima
Madde 4:Uyelik Sartlan ve Uyelige Kabul

A-Adana Barosuna kayith, Kadin Haklari Merkezinin belirledigi egitim programindan gecerek sertifika
almaya hak kazanan her avukat, Adli Yardim ve CMK sisterninde kayitl olmak kosulu ile Adana Barosu
KHM'ne Uye olma hakkina sahiptir. Uye olma hakkini elde edenler, bu amagla tutulan listeye
kaydedilir ve Adana Barosu KHM dyelerinden olugan mail grubuna dahil edilerek komisyon toplant)
ve calismalarindan haberdar edilir. Her Uye yazili olarak bildirmek kosulu ile Uyelikten ayrilma hakkina

sahiptir.

B-KHM Uyeleri magdurla goriisme teknikleri, bagvuru alma, 6284 sayili yasa ve diger ulusal ve
uluslararasi mevzuat, toplumsal cinsiyet rolleri, SONIM igleyisi gibi konularda egitim veya sertifika
alrmus kisilerden olugur. Yeni Uyelerin bu formasyondan gegmis olmalart zorunludur.

Madde 5: Uyelikten Ctkma ve Ctkanlma

Her Gye yazili olarak bildirmek kaydiyla, KHM'den ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin ayrilma dilekcesi

Yiriitme Kuruluna ulastifi anda gikig islemleri sonuglanmis sayuir.
Merkez lyeliginden cikariimayi gerektiren haller sunlardir:

a-Merkez ilkelerine ve degerlerine aykiri davranislarda bulunmak,
b-Ozel ve sosyal yasaminda siddet uygulamak ya da siddeti savunmak
c- Merkez faalivetlerine uzun stireli olarak katilmamak,

d- Merkez tarafindan veriten karartara uymamak,

f- Yétki ve gorev almaksizin merkezi yikimlQiik aitina sckmak.

e-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,{Asagidaki hailerde Gyelik sartlar kaybedilmis sayilir):



1-Merkez toplantiarina mazeretsiz olarak Ust Uste 3 kez katiimamg olmak
2-Merkezde (st Uste 2 kez mazeretsiz olarak nobet tutmamak
3-Alt calisma gruplarinda mazeretsiz olarak gbrev almamak

Yukarida sayilan durumlardan birinin gergeklestigi iddiasi veya resen tespiti halinde Yiritme Kuruly,
genel ye toplantisinda konuyu giindeme getirir. iddiatarin dogrulugunun tespit edilmesi halinde
KHM genel Gye toplantisinda ¢ikarma islemi karara baglanir. Uyelikten gikariima ile ilgili kararlar
toplantiya katilan genel Gye sayisinin 4/5' ile verilir. ALINAN KARAR BARO YONETIM KURULUNA

SUNULUR.

flgili tiye kararn tebliginden itibaren 30 gin i¢inde bu karara karsi Baro Yénetim Kuruluna itiraz

edebilir.
Uyelikten gikan veya ¢ikarianlar merkez {iye listesinden ve iletisim grubundan silinir.
lil. BOLUM
ADANA BAROSU KHM'NIN CALISMA USUL VE YONTEMLERI

Nohet, Gérev, Sorumluluk ve Haklar

Madde 6: Nobet

Madde 3'te yer aldifi sekli ile Gyeligi kabul edilen her avukat KHM ylritme kurulunca belirlenecek
sira dahilinde Merkezde nibet tutacaktir. Uye avukatlar merkeze telefonla veya sahsi olarak
yapilacak basvurulara cevap vermek, hukuki yardimda bulunmak lizere hazirlanacak nébet sistemine

katihirlar.

Tammlar:

a)KHM listesi : 4/B ve 17. maddeler geregince belirlenen sertifikali egitimleri almig her avukat, adli
yardim ve CMK listesinde yer almak kogulu ile KHM listesine aliar.

b}KHM nibet fistesi :KHM listesinden bagvurularda danigmanlik hizmeti verilmek tzere ayrica ginliik
KHM nobet listesi olusturulur.

Madde 7: Gorevler

i} Nébet Tutma YitkiimlGlGgi

Nébet listesine kabul edilen avukat/lar belirlenen nobet gliniinde Adana Barosu KHM'de fiili olarak

bulunmak zorundadir/lar.

Belirlenen giin nobet tutamayacak avukat merkez bos kalmayacak sekilde ve yerine bagka bir avukat

nébetci birakilarak ndbetini bagka bir gline alabilir. Mazeretsiz olarak nobetini yapmayan avukat
nébet lcretine hak kazanamaz. Bir sonraki ndbet listesinde gorev alabilir. Ancak bu durumun
mazeretsiz iki defa Ust Uste tekrar etmesi, usule ve merkezin amaglarina aykir davranigl tespit
edilmesi durumunda avukat ndbet listesinden silinir.



ii) Nobetgi Avukatin Gorevleri:

a-Nobetci avukat kendisine bagvuran siddet magduru kadin ile gériigme yaparken alrmis oldugu
egitimlere uygun davranmak zorundadir. Goriisme esnasinda bagvurucunun kabull halinde isbu
yonerge ekinde yer alan ve ilimizdeki siddet magdurlan ile ilgili olugacak istatistiklere esas teskil
etmesi amaciyla anket formunu dolduracaktir. Ve bu anketin neden dolduruldugunu bagvurucuya

aciklayacaktir.

N&betci avukat bagvurucuyu dinledikten sonra taleplerini belirleyecek ve bu talepleri dogrultusunda
basvurusunu alacaktir/bagvuru formunu doldurup bagvurucuya imzalatacaktir.

-Merkeze basvuran magdurun ihtiyaglar ve talebi dogrultusunda oncelikle 6284 sayil yasadan
kaynakl tedbir kararinin alabilmesi igin bagvuru dilekgesini hazirlayacaktir

- Yine magdurun talebi halinde C. Savaligina sikdyet bagvuru dilekgesini hazirlayacaktir.

-Ayrica kadimin ihtiyaci ve talebi halinde uygun bir sekilde Kadin Siginma Evine yerlestirilmesi igin
SONIM ile iletisime gececektir.

-Kadinin bu siirecte maddi ihtiyaglarin giderebilmesi icin (gegici maddi yardim yapimasini temin
etmek Gzere) icin SONIM'e ya da miilki amire bagvuru yapmasini saglayacaktir.

-Magdurun psikolajik destek almast igin ilgili birimlere yoniendirilmesini saglayacaktir,

Basvurulari alan avukat, bagvuru formunun kendisine ait kismini doldurarak imzalamak,
bagvurucunun hukuki durumunu tespit ve ¢dzim onerileri konusunda kisa bir rapor hazirlayarak
Kadin Haklan Merkezi'ne sunmakla gdrevlidir.

b-Suc ile ilgili sorusturma ve/veya kovusturma agamasinda giddet magdurunun avukatinin
bulunmamasi halinde talebi Uzerine CMK sistemi igindeki KHM listesinden ilk siradaki avukat vekil
atanacaktir. Yapilan her atama CMK sistemindeki puanina eklenecektir.

¢-Yine basvurucunun bosanma, velayet, nafaka vs. hukuk davasi agmak istemesi halinde veya acilmig
bir davas! olup vekili bulunmamasi halinde ; -siddet magduru kadinlarin tzerine kayith malvarliklan
olup olmadigina bakiimaksizin- bu davalar icin Adli Yardim icindeki KHM listesinden avukat
atanacaktir. Kendisine Adli Yardimdan gorev verilen avukatin adii yardim listesindeki sirasi sona

kaydirilacaktir.

Yapilan gtrevlendirmeler neticesinde magdurun haklarinin korunmasi, yasadigl travmay! en aza
indirgemek amaciyla nobetgi avukat ite CMK ve / var ise Adli Yardim avukati ishirligi icinde ¢aligirlar.

Madde 8: Nobetgi Avukatin dcreti

Adana Barosu KHM'de danigmanlik hizmeti vermek iizere gorev alan avukatlar, néhetci olduklar gin
i§in Adana Barosunca Adli Yardimda Nobetgi Avukata ddenen ficreti almaya hak kazanir. Adli Yardim
ve CMK sisteminden atanan KHM lyesi avukat/avukatlarin dcretleri iigili Adli Yardim ve CMK'
yénetmeligi ve ybnergelerince belirlenen sekilde itcretlendirilir.



Iv. BOLOM MERKEZIN YAPILANMASI
Koordinatdr, Merkezin Organtari, Egitim ve Gelir-Giderler

Madde 9 : Koordinatér

Adana Barosu Yonetim Kurulu'mun kendi iginden belirledigi sorumlu ilye Adana barosu KHM

koordinatdri olarak gérevlendirilir.
Madde 10 : Koordinatoriin gbrev ve yetkileri

kKoordinator Kadin Haklarn Merkezi ile Adana Barosu yonetim Kurulu, Adli Yardim ve CMK Blirosu

arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar.
Merkezin Organlan

Madde 11: Yiiriitme Kurulu

5 asil 2 yedek Oyeden olugur. Asil ve yedek {iyeler Baro Ydnetim Kurulu tarafindan atanabilecegi gibi
secim yoluyla da goreve gelebilirler. Bu hususta karar verme yetkisi Adana Barosu YOnetim
kurulundadir. Asil ve yedek (yeler KHM de girev alan meslek ici egitime katilmig, gonilld avukatlar
arasindan iki yil sUre icin segitir/atarur, Yaritme Kurulu atama wsulil ile belirlenecekse Baro Yonetim
Kurulu'nun karari ile gergeklestirilir; segim ile belirlenecekse Genel Uye toplantisinda yapilir ve
toplantiya katlanilanlanin salt coguniugu ile yuritme kurulu secilir. 5 asil Uyeden birisi bagkan g
bagkan yardimcisi birisi yazman olarak secilir veya atanir. Secilen/atanan baskan ayni zamanda Adana

Barosu KHM bagkanidir.

Adana Barosu Yonetim Kurulu ile uyum iginde caligmayan yiriitme kurulu Gyelerinin gorevden
alinarak yerine goreviendirme yapma yetkisi baro ydnetim kurulundadir.

Madde 12: Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yaritme kurulu genel lye toplantisinda alinan kararlarin uygulanmasi, 3. Maddede belirtilen
etkinliklerin gergeklestiriimesi igin gerektiginde alt ¢alisma gruplannin olusturulmasi, gonalli Gye
avukatlar arasinda ndbet sisteminin diizenlenmesi ve diger gorevleri Baro Yonetim Kurulu ile ishirligi

iginde yUratar.
Madde 13: Genel Uye Toplantis

Merkeze {iye kabul edilen gonulli avukatlann katihmt ile ayda bir kez ve her ayin son Cuma gani,
Adana Barosu KHM'de yapilir. Toplantida sorunlar gérisilr, cozum odnerilert gelistirilir. Avukatlardan
gelen sorunlar ve ¢dzim gnerileri gérisillerek, Kadin Haklar Merkezi'nin gérev ve galisma alanina
giren isler konusunda kararlar alimir. Toplantiya merkez bagkani baskanlik eder. Kararlar toplantiya
. katilanlarin salt cogunlugu ile alimir. Ayrica madde 4 de yer alan Gyelikten gikanima igleri de bu
toplantida goriistlerek 4/5 gogunlukla karara baglanir. Kendisi hakkinda gorisme yapilacak olan (ye
goriismede hazir bulunamaz. Genel Uye toplantisinda alinan kararlar Baro Yonetim Kurulu onayina

sunulur.



Madde 14: Meslek igi Egitim

Alaninda uzman (Adana Barosu KHM ile Kadin Haklan Komisyonu Gyeleri arasindan secilebilecek
hukukgular, kadin hukuku alaninda uzman kisiler - psikolog-psikiyatrist-sosyal hizmetler uzmani,
iletisim ve adli tip hizmetleri alaninda ¢alisan kisilerden olugan) egitim kadrosunca verilecek egitimler
sonrasi hak kazananlara sertifikalari BARQ YENETIM KURULUNUN ONAY! ILE verilir. Egitimlerde Adli
Yardim Komisyonun ve CMK Komisyonun igbirtigi saglanacaktir,

Ayrica Adana Barosu KHM'nde madde 2 ve 3 kapsaminda ¢alismak isteyen avukatlarla, Adli Yardim
uygulamasinda ve CMK uygulamasinda "Kadina yonelik siddet” konusunda gorev alacak avukatlara
yonelik olarak uygulamada birlik, dayanisma, iletisim ve ighirliginin saglanmasi amaciyla belirli siire
araliklarinda ve en fazta 30 kisilik gruplar halinde meslek i¢i egitim seminerleri diizenlenecektir.

Madde 15; Merkezin Gelir ve Giderleri

Merkezin giderleri TBB Adii Yardim Yénetmeligi kapsaminda adli yardim tdeneginden yapilacaktr.
Merkezin faaliyetini desteklemek igin yapilacak bagiglar Adii Yardim bitgesi tizerinden minhasiran
merkez faaliyetleri igin kullanilacaktir. Diger kurumlarla yapilacak gorismeler neticesi saglanacak
kaynak aktarimi yine miinhasiran merkez faalivetlerinde degerlendirilecektir.

Baro KHM'nin isleyisini hizlandirmak ve yaymak igin her tri girisimde bulunabilir.
V. BOLUM
Yonergede Hiikiim Bulunmamast Hali, Yiiriitme ve Yiriirlik

Madde 16: Yonergede Hilkim Bulunmamasi Hali

Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde Avukathk Kanunu, Adli Yardim Yonetmeligi, Meslek
Kurallar, Adana Barosu Kurul ve Komisyonlarin Kurulus, Gorev Ve Caligma Usulleri Hakkinda Yonerge

hikimieri uygulanir.

Yénergede hikiim bulunmayan hallerde Adana Barosu Yénetim Kurulu karar alr.
Madde 17: Yiiritme

Bu Yonerge hiikiimleri Adana Barosu Yénetim Kurulu tarafindan yiritilor.
Madde 18: YUriirlik

Bu yonerge Adana Barosu Y&netim Kurulunun ..../../....tarihli ve ... /..... sayih karar ile ylrdriige

girmistir.



